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Tổng diện tích đất:				50.646,6 m²
Tổng diện tích sàn xây dựng:		24.625 m²
Trong đó:
Diện tích giảng đường, phòng học:	6.282,5 m²
Diện tích phòng thí nghiệm: 	   	772 m²
Diện tích xưởng thực tập: 			6.584,2 m² 
Diện tích thư viện : 				608 m2 
Diện tích nhà làm việc: 			1.613 m²
Diện tích sân vận động, bãi tập:		8.700 m²
Diện tích vườn hoa, cây cảnh:		2.000 m²
Diện tích Hội trường: 		   	848 m²
Đường nội bộ: 			   	583 m


TUYỂN SINH VÀ QUY MÔ ĐÀO TẠO
	Năm
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Tuyển sinh
	1570
	1820
	1312
	3300
	5000

	Quy mô đào tạo
	4415
	4175
	3050
	5950
	7500



ĐỊNH HƯỚNG CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN NHÀ TRƯỜNG
VÀ TẦM NHÌN ĐẾN NĂM 2020

1. Tầm nhìn
- Là trường Đại học, đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng đáng trong ngành GDĐHVN và khu vực
- Đến năm 2020, Trường sẽ trở thành trường CĐ trọng điểm chất lượng cao của ngành ngang tầm với các CS đào tạo CĐ, ĐH của quốc gia và khu vực ASEAN 

2. Sứ mệnh
- Là nơi chuyên đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của XH, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình CNH, hiện đại hóa TP. HCM và cả nước.
- Là nơi kết hợp đào tạo với thực hiện NC và CG các kết quả NCKH về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và CN kỹ thuật cao cho xã hội.

3. Giá trị cốt lõi, truyền thống
“Tri thức - sáng tạo - phát triển - bền vững”

NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRƯỜNG
NĂM 2016 VÀ TẦM NHÌN ĐẾN 2020

1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của BGH 
2. Đổi mới mạnh mẽ,  đồng bộ các yếu tố cơ bản GD, ĐT theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất và năng lực của người học.
3. Đổi mới hình thức và PP thi, kiểm tra và ĐGiá kết quả GD, ĐT.
4. Đổi mới công tác quản lý GD và ĐT, bảo đảm dân chủ, thống nhất 
5. Phát triển đội ngũ CB quản lý và GV theo tiêu chuẩn của trường CĐ tiên tiến, định hướng đổi mới và hội nhập quốc tế
6. Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động đóng góp của XH
7. Nâng cao hiệu quả NC và ứng dụng KH và CN nhất là khoa học GD và KH quản lý trong Nhà trường
8. Chủ động hội nhập hợp tác quốc tế trong GD và ĐT
9. Phát triển cơ sở vật chất trường

ĐỔI MỚI CÁC YẾU TỐ CƠ BẢN CỦA GD, ĐT THEO HƯỚNG PHÁT TRIỂN 
PHẨM CHẤT VÀ NĂNG LỰC CỦA NGƯỜI HỌC

· Công khai Chuẩn đầu ra trên trang Web trường.
· Đánh giá chất lượng ĐT, tiến tới kiểm định chất lượng đào tạo. 
· Tập trung tuyển sinh, tư vấn tuyển sinh và quảng bá thương hiệu 
· Mở rộng ngành, loại hình đào tạo để tăng quy mô đào tạo
· Tăng cường hợp tác quốc tế, liên kết đào tạo trong và nước ngoài. 
· Xây dựng mới 7 chuyên ngành và hoàn thiện 8 chuyên ngành cao đẳng theo tín chỉ. 
· Xây dựng mới 9 chuyên ngành trung cấp chuyên nghiệp từ THCS
· Xây dựng mới 14 chuyên ngành cao đẳng nghề, trung cấp nghề 
· Xây dựng mới 14 chuyên ngành cao đẳng nghề 9+4; 
· Tiếp tục mở ngành đào tạo mới cho bậc Cao đẳng chuyên nghiệp: Tiếng Anh, Quản trị Kinh doanh, Kế toán và Kinh tế Luật.
· Phát triển chương trình đào tạo cao đẳng tiên tiến theo CDIO
· Mở rộng các loại hình đào tạo: đại học vừa làm vừa học, CĐ tiên tiến, CĐ chuyên nghiệp, CĐ nghề, CĐ nghề 9+4, TCCN, TC nghề, liên thông CĐ CN và liên thông CĐ nghề.
· Tăng quy mô đào tạo: năm 2016 là 7.500 SV, hàng năm tăng 1.000 SV để năm 2020 có trên 10.000 SV.
· Đổi mới PP, nội dung dạy học theo hướng hiện đại, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của người học. Nâng cao chất lượng đào tạo theo hướng phát triển năng lực sáng tạo, kỹ năng thực hành, đạo đức nghề nghiệp và hiểu biết xã hội.
· Tăng cường quản lý ĐT bằng hệ thống quản lý chất lượng đào tạo theo tiêu chuẩn của Bộ GD và ĐT. 
· Năm 2020 đạt trường CĐ tiên tiến

ĐỔI MỚI HÌNH THỨC VÀ PP THI, KIỂM TRA VÀ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ GIÁO DỤC, ĐÀO TẠO TRONG TRƯỜNG

- Việc thi, kiểm tra và đánh giá kết quả GD ĐT cần từng bước theo các tiêu chí tiên tiến được XH tin cậy và công nhận. Tách giữa người dạy, người thi và người kiểm tra, đánh giá
- Đổi mới đánh giá và công nhận TN trên cơ sở kiến thức, năng lực thực hành, ý thức kỷ luật và đạo đức NN để các tổ chức sử dụng LĐ tham gia đánh giá chất lượng của trường.
- Tự đánh giá chất lượng ĐT để tiến đến kiểm định chất lượng ĐT theo tiêu chí của Bộ GD và ĐT.

PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ  THEO TIÊU CHUẨN CỦA TRƯỜNG CĐ TIÊN TIẾN, ĐỊNH HƯỚNG ĐỔI MỚI VÀ HỘI NHẬP QUỐC TẾ
	
	Cán bộ
	Giảng viên
	Sau đại học
	Tiến sĩ

	2015
	356
	241
	120
	0

	2020
	500
	400
	320
	14



NÂNG CAO HIỆU QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ ỨNG DỤNG KH, CN, ĐẶC BIỆT LÀ KHOA HỌC GIÁO DỤC VÀ QUẢN LÝ
· Quan tâm NCKH ứng dụng, nâng cao năng lực, hiệu quả NCKH .
· Có chính sách khuyến khích HS, SV nghiên cứu khoa học 
· Tăng số lượng và chất lượng đề tài KHCN các cấp, đẩy mạnh các NC ứng dụng, chuyển giao CN.
· Nghiên cứu mô hình quản lý tổng thể TQM để nâng cao chất lượng hoạt động KHCN; cải tiến phương pháp đánh giá kết quả các đề tài NCKH theo các chủ đề của đề tài.
· Hoàn thiện và tăng cường cơ chế quản lý, đề xuất các biện pháp khuyến khích, huy động và tạo điều kiện về thời gian, kinh phí để GV tham gia đề tài cấp Bộ,  Thành phố.

HỘI NHẬP, NÂNG CAO HIỆU QUẢ HỢP TÁC QUỐC TẾ TRONG GD-ĐT

- Khuyến khích việc học tập và NC ở nước ngoài bằng kinh phí ngoài ngân sách NN.
- Xây dựng đề án liên kết ĐT với cơ sở đào tạo nước ngoài.
- Tăng cường giao lưu văn hoá và học thuật quốc tế.
- Tăng cường đầu tư nguồn lực hoạt động HTQT duy trì với các đối tác chiến lược.
- Tiến hành kiểm định chất lượng Trường nhằm xây dựng lộ trình liên kết đào tạo phù hợp với luật giáo dục.

PHÁT TRIỂN CƠ SỞ VẬT CHẤT

- Xây dựng các phòng thí nghiệm, xưởng thực hành
- Xây dựng HT TT cho Thư viện
- Đầu tư trang thiết bị  đồng bộ và hiện đại
- Tăng cường thư viện, dịch vụ học tập, ký túc xá,...
Năm 2015: Nâng tầng và cải tạo toàn bộ các phòng thí nghiệm, thực hành cho khoa Công nghệ Điện – Điện tử
Năm 2016: Sửa chữa các phòng học lý thuyết và thực hành, bổ sung thiết bị thực tập; Quy hoạch tổng thể toàn trường; Xây dựng ký túc xá hiện đại
Năm 2017: Xây dựng trung tâm xưởng trường khang trang và hiện đại; Trang bị các thiết bị hiện đại.
TRIỂN KHAI CÁC DỰ ÁN
· Phát triển chương trình đào tạo cao đẳng tiên tiến của trường theo hướng tiếp cận CDIO;
· Nâng cao năng lực ứng dụng CNTT và TT (hệ thống  e-Learning) trong đào tạo và NCKH, hợp tác quốc tế;
· Xây dựng hệ thống thông tin - thư viện điện tử;
· Nâng cao trình độ quản lý, chuyên môn cho CB – GV;
· Tăng cường năng lực NCKH cho giảng viên;
· Tin học hóa công tác quản lý hành chính; đào tạo; đề thi và thi trực tuyến; tài chính; quản lý thiết bị và cơ sở vật chất;
· Xây dựng trang web và đường miền của trường;
· Tăng cường cơ sở vật chất nhà xưởng, lớp học, phòng thực hành, phòng làm việc và cơ sở hạ tầng;  trang thiết bị dạy học; mặt bằng tổng thể tại cơ sở chính”;
· Dự án cơ sở tại Củ Chi;
· Quy hoạch tổng thể cơ sở chính;
· Xây dựng Trung tâm xưởng thực hành; 
· Xây dựng ký túc xá;
· Xây dựng khu hành chính và hợp tác doanh nghiệp;
· Xây dựng và triển khai quản lý chất lượng ISO;
· Xây dựng trường Cao đẳng trọng điểm của TP. HCM. 

























